
COMUNE DI TODI
Provincia di Perugia

Settore 2° - Sociale e demografico
Servizio Servizi scolastici
CONVENZIONE N°                         DEL

SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO SU SCUOLABUS DI ALUNNI/E FREQUENTANTI
LE  SCUOLE  DELL’INFANZIA  E  I  CASI  OBBLIGATORI  PER  LEGGE,  E
SORVEGLIANZA  NELL’ATTRAVERSAMENTO  DELLE  STRADE  ED
ENTRATA/USCITA  SCUOLE   DELL'INFANZIA  E  PRIMARIA  ALL'INIZIO  E  AL
TERMINE  DELLE  ATTIVITA'  DIDATTICHE  E  SERVIZIO  PIEDIBUS  –  PERIODO
SCOLASTICO SETTEMBRE 2024 – GIUGNO 2025.

L’anno  ………….   (……….)  e  questo  dì………..  del  mese  di…………….  In  TODI,  nella  Sede
municipale.

 TRA

il  Comune  di  Todi  (P.  IVA 00316740547),  legalmente  rappresentato  dalla  …..  nata  a  …..  il  …….
domiciliata per la carica in Todi, la quale interviene a questo atto non in proprio, ma nella sua esclusiva
qualità di Responsabile del Servizio Demografico e Socio – Scolastico, del Comune suddetto, per il
quale agisce 

 E

- ……. con sede in …… Via …..(Cod.Fisc.:…..), legalmente rappresentata dal sig. ……, nato a …..il
…..,  domiciliato per  la  carica  in  ……, che interviene al  presente atto  non in proprio ma nella  sua
esclusiva qualità di …… dell’……medesima, in virtù dei poteri ad esso conferiti dall’Atto Costituito
dell’…… stessa in atti d’ufficio;

Premesso:
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- che con determinazione del Responsabile del Servizio Sociale  e Demografico  N. __________  del
___________,  è  stata  indetta  una  procedura  di  Manifestazione  di  Interesse ,  previo  Avviso,   per  la
selezione  di  una  Associazione  di  Volontariato  e/o  di  Promozione  Sociale,  cui  affidare  il  servizio  di
accompagnamento su scuolabus  di alunni/e frequentanti le scuole dell’infanzia e i casi obbligatori per legge,
e di sorveglianza nell’attraversamento strade, in  ingresso ed in uscita  dalle scuole dell’infanzia e primaria,

all’inizio e al termine delle attività didattiche e il servizio Piedibus, per il periodo scolastico SETTEMBRE
2024-GIUGNO 2025

- che detta Associazione risulta regolarmente iscritta al RUNTS......................

-  tenuto conto delle prestazioni dei soci/volontari, così come previsto dalla  Legge Regionale N. 2 del
06.03.2023, in cui fra l’altro, si prevede la possibilità per gli Enti Locali di stipulare con le Organizzazioni
del  Volontariato  e/o   di  Promozione  Sociale,  rapporti  di  collaborazione  finalizzati  alla  realizzazione  di
specifici progetti di servizio o intervento in una o più attività di interesse generale fra quelle indicate dall'art.
5 del  D. LGS. N. 117 del 03.07.2017;

                                                                 

Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, tra le parti come
sopra costituite, si conviene e si stipula quanto appresso:

  

Art. 1

La presente Convenzione regola i rapporti che si instaurano fra il Comune di Todi e l’Organizzazione di
Volontariato e/ o di Promozione Sociale sopra indicata per: 

1.  Assistenza e vigilanza degli utenti a bordo degli Scuolabus, durante il Servizio di Trasporto
Scolastico (D.M. 31.01.1997 Ministero dei Trasporti e della Navigazione –“Nuove disposizioni
in materia di trasporto scolastico”) per gli alunni/e delle scuole dell'infanzia e i casi obbligatori
per legge;
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-l’attività di accompagnamento sullo scuolabus si rivolge agli alunni trasportati ed è finalizzata alla
custodia e vigilanza degli alunni durante il trasporto dalle fermate alla scuola e viceversa; 

-il personale incaricato a svolgere tale attività dovrà prendere in custodia gli alunni che utilizzano lo
scuolabus  ed  esercitare  i  compiti  di  vigilanza  durante  il  percorso,  facendo  sì  che  tutti
rimangano ordinatamente a sedere ai loro posti; 

-il personale dovrà anche controllare la discesa alla fermata attinente la scuola; 

-al ritorno, gli alunni dovranno essere consegnati, alle fermate stabilite, esclusivamente ai genitori o 
a persone adulte autorizzate da questi per iscritto; 

-se  alla  fermata  di  pertinenza  il  genitore  o  l’adulto  delegato  sono assenti,  l’accompagnatore,  in
collaborazione con l'autista dello scuolabus,  cercherà di rintracciare telefonicamente i soggetti
aventi titolo alla custodia del minore, ai fini della riconsegna dello stesso. In caso di esito
negativo della ricerca o nel caso in cui i soggetti aventi titolo, una volta rintracciati, non si
presentino  a  prendere  il  minore,  l’accompagnatore,  avvertirà  prontamente  l'U.O.  Politiche
Educative, che adotterà i necessari provvedimenti.

-Al termine delle corse, effettuare le dovute verifiche.

2.  Sorveglianza  nell'attraversamento  delle  strade,  all'  ingresso  e  all'  uscita  delle   Scuole
dell’Infanzia e Primaria, all’inizio ed al termine delle attività didattiche:

- il personale dovrà accompagnare i minori nel tragitto dallo scuolabus al Plesso scolastico di
pertinenza e viceversa;

- vigilare attentamente durante l’attraversamento delle strade; 

- stazionare davanti al plesso scolastico durante gli orari di entrata e di uscita; 

-  laddove,  per  esigenze orarie  di  trasporto  scolastico,  i  minori  giungano a scuola  prima
dell'orario di inizio delle attività didattiche, e ripartano dopo l'orario del termine delle stesse,
l'accompagnatore dovrà svolgere attività di sorveglianza dei bambini, all'interno del Plesso
scolastico.
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Per  quanto  non  contemplato  nella  presente  convenzione   si  fa  rinvio  al  Disciplinare  e  all'altra
documentazione di gara.

Le attività saranno svolte secondo il calendario e gli orari scolastici e sospese nei giorni di vacanza sanciti
dal calendario scolastico.

I  soci/volontari  impiegati  per lo svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione, sono
assicurati dall’Associazione  contro gli  infortuni e le malattie connesse all'attività e per la responsabilità
civile verso terzi, ai sensi dell'art. 18 della Legge N. 117/2017, che recita:
“Assicurazione obbligatoria.

1.  Gli  Enti  del  Terzo Settore,  che si  avvalgono di  volontari,  devono assicurarli  contro gli  infortuni  e le
malattie, connessi allo svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i
terzi.

2. Con Decreto dello Sviluppo economico,  da emanarsi  di  concerto con il  Ministero del Lavoro e delle
politiche  sociali,  entro  sei  mesi  dalla  data  di  entrata  in  vigore  del  presente  Codice,  sono  individuati
meccanismi assicurativi semplificati, con polizze anche numeriche, e sono disciplinati i relativi controlli.

3.  La copertura  assicurativa è elemento essenziale delle  Convenzioni  tra  gli  Enti  del  Terzo Settore  e le
Amministrazioni Pubbliche, e i relativi oneri sono a carico dell'Amministrazione Pubblica, con la quale viene
stipulata la Convenzione.”

L'Associazione si  impegna a prestare a titolo gratuito la propria collaborazione, utilizzando i propri
soci/volontari.

Art. 2

Per lo svolgimento delle attività o prestazioni di cui sopra, l’Organizzazione garantisce la disponibilità
di un numero di soci/volontari aderenti, come  indicato nel progetto presentato in sede di procedura
comparativa, giacente in atti d’ufficio, assicurando la loro specifica competenza e preparazione per gli
interventi cui sono destinati, nel rispetto dei parametri e delle professionalità previste dalla normativa
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vigente  in  materia.  Ad  ogni  percorso  sarà  assegnato  un  operatore,  la  cui  presenza,  nei  giorni  del
calendario scolastico dovrà essere sempre garantita, anche in caso di assenza della persona assegnata,
provvedendo a sostituzioni immediate.
 I  soci/volontari,  nell’espletamento  degli  interventi  citati,  dovranno  essere  riconoscibili  mediante
apposite casacche e/o tesserini nominativi a cura dell’Associazione stessa.

Il responsabile delle attività indicate nella presente convenzione è il Sig. ……. quale ……. contraente e
il coordinatore è il/la signor/ra ……... Il coordinatore  ha il compito di tenere i collegamenti con le
strutture operative dell’Ente per la verifica comune dello stato dei rapporti e del concreto svolgimento
delle  attività,  inoltre  deve  attivarsi  per  provvedere  alle  eventuali  sostituzioni  dei  volontari.
L’Organizzazione garantisce la tempestiva comunicazione all’Amministrazione Comunale di eventuali
variazioni concernenti numero, modalità e tempi di impiego dei volontari, nonché del nominativo del
responsabile e del coordinatore. 

Art. 3

L'Amministrazione si impegna ad effettuare un rimborso  non superiore alle spese sostenute per l'attività
ed  il  funzionamento  dell'Associazione,   nell'espletamento  delle  finalità  di  cui  alla   presente
Convenzione. 

Le spese sono così determinate:

A) ONERI DIRETTI

SPESE SOSTENUTE DAI SOCI/VOLONTARI PER L'ATTIVITA'  PRESTATA, ENTRO I  LIMITI
PREVENTIVAMENTE STABILITI DALLE ORGANIZZAZIONI STESSE:

- spese per il trasporto pubblico e privato, da e per il luogo di svolgimento dell'attività;

- quota parte spese per acquisto, pulizia e usura del vestiario utilizzato per lo svolgimento delle attività;

- spese per  rimborso pasti e consumazioni varie, durante l'espletamento delle attività;

- eventuali altre spese sostenute dai soci/volontari e direttamente connesse allo svolgimento dell'attività.
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ATTIVITA' DI COORDINAMENTO

Spese, della stessa natura di quelle sopra elencate, sostenute dai coordinatori per i rapporti gestionali con
l'Amministrazione  Comunale,  l'organizzazione  dei  servizi  e  la  gestione  dei  soci/volontari  e  spese
chilometriche per la consegna mensile della rendicontazione delle schede riepilogative.

B) SPESE GENERALI

QUOTA PARTE DELLE SPESE SOSTENUTE DALL'ASSOCIAZIONE: 

-  Spese  per  gestione,  progettazione,  organizzazione,  formazione  e  preventivo  addestramento  dei
soci/volontari;

- oneri per la copertura assicurativa dei soci/volontari, spese di affitto, e/o manutanzione, riscaldamento,
luce, pulizia locali ecc. della sede centrale;

- spese di telefono, fax, posta, cancelleria ecc.;

- spese per acquisto, manutenzione e aggiornamento attrezzature informatiche.

Per le attività sopra elencate, l'Ente prevede un rimborso spese  pari ad Euro €63.270,00, IVA esente.

La  somma  effettivamente  dovuta  a  rimborso,  sarà  determinata  sulla  base  delle  spese  sostenute
dall'Associazione per i  servizi  e  le attività realizzati  nel  corso dell'anno scolastico, preventivamente
concordati con l'Ente.

I rimborsi saranno effettuati dietro presentazione di rendiconti firmati dal Presidente dell'Associazione,
relativi ai rimborsi spese, come sopra previsti.

La  documentazione  relativa  alle  spese  rimarrà  depositata  presso  l'Associazione  a  disposizione
dell'Amministrazione Comunale per eventuali controlli e verifiche.

L'Ente  provvederà  a  rimborsare  le  spese,  con  cadenza  mensile,  entro  e  non  oltre  60  giorni  dalla
presentazione delle relative note riepilogative, sottoscritte dal Presidente dell'Associazione.

Non sono considerati ammissibili i costi relativi a voci non fiscalmente documentate e quelli relativi ad
“imprevisti” o a “varie” o a voci equivalenti.

La Città più Vivibile del Mondo

Città Slow Todi (Pg) Palazzi Comunali Piazza del Popolo, n.29/30  Spiga Verde
Codice fiscale 00316740547

Pec: comune.todi@postacert.umbria.it
www.comune.todi.pg.it

mailto:comune.todi@postacert.umbria.it
http://www.comune.todi.pg.it/


COMUNE DI TODI
Provincia di Perugia

Settore 2° - Sociale e demografico
Servizio Servizi scolastici
In sede di verifica amministrativo – contabile, tutte le spese effettivamente sostenute, dovranno risultare
giustificate  da  fatture  quietanzate,  da  documenti  contabili  di  valore  probatorio  equivalente,  o  da
autodichiarazione da parte del Legale rappresentante.

I  documenti  di  spesa  devono essere  riferiti  esclusivamente  alle  attività  finalizzate  all'attuazione del
servizio e relative al periodo di riferimento ed essere allegati in copia.

La documentazione in originale, archiviata in maniera ordinata, viene conservata agli atti dal soggetto
beneficiario e messa a disposizione degli uffici competenti per esercitare l'eventuale attività di controllo.

Non si considerano documenti probatori le auto fatture, le fatture pro-forma ed i preventivi.

Art. 4

L’Amministrazione Comunale, per la facoltà di modificare in qualsiasi momento l’organizzazione del
Servizio di Trasporto Scolastico, si riserva la possibilità di apportare alle prestazioni volontarie di cui
alla presente convenzione, le eventuali variazioni ritenute necessarie.         

Art. 5

L’Amministrazione Comunale  verificherà , attraverso il proprio personale, le attività in svolgimento,
anche  sotto  il  profilo  della  qualità.  Eventuali  osservazioni  saranno   comunicate  per  iscritto
all’Associazione entro 15 giorni  dalla  verifica,  affinché questa  adotti  i  necessari  provvedimenti  per
eliminare le disfunzionalità rilevate.

Per  il  perdurare  di  situazioni  difformi  da  quanto  stabilito  nella  presente  convenzione  o  comunque
incompatibili  con  l’ordinamento  vigente,  l’Amministrazione  Comunale  ha  facoltà  di  recedere  dalla
presente convenzione, dandone comunicazione all’Associazione…….

Art. 6

L’attività è svolta in spirito di collaborazione e partecipazione e l’Associazione …….. si impegna a
garantire efficienza, puntualità e massimo impegno da parte dei soci preposti alle prestazioni volontarie
di cui trattasi,  garantendo per loro la consapevolezza, l’importanza e la coscienza del ruolo durante
l’espletamento  della  prestazione volontaria.  I  soci/volontari  ammessi  ad espletare  questa  particolare
prestazione volontaria, non hanno riportato condanne penali, nè hanno carichi penali pendenti.
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Art. 7

L’Amministrazione Comunale garantisce la tempestiva presenza ed intervento per quanto di propria
competenza  istituzionale  attraverso  il  coordinamento,  controllo  e  verifica  tramite  il  personale  del
Servizio Sociale e Demografico.

Art. 8

Nel rispetto del  Regolamento U.E. N. 679/2016 del 27.04.2016, avente ad oggetto: “Regolamento
Generale  sulla  Protezione  dei  dati”,  il  personale  volontario  e  chiunque  operi  all’interno
dell’Associazione, ha l’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga  a conoscenza
e/o in possesso, durante l’esecuzione del servizio, di non divulgarli in alcun modo e di non farne oggetto
di impropria comunicazione.

Art. 9

L'Ente pubblico potrà verificare, nel corso delle attività, lo svolgimento del servizio, con la facoltà di
risoluzione in caso di inadempienza o in presenza di situazioni tali da vanificare  l'attività svolta.

Art. 10 

Restano  a  carico  dell'Associazione,   tutti  gli  oneri,  obblighi  ed  adempimenti,  diretti  ed  indiretti,
riconducibili alle norme in materia di sicurezza, di cui al D. Lgs. N. 81/2008e s.m.i., con esonero del
Comune di Todi da ogni e qualsiasi responsabilità.

Si precisa che l'esecuzione delle prestazioni, oggetto del  Disciplinare e della presente Convenzione, non
comporta interferenze per il Comune di Todi, ai sensi dell'art. 26 del D. Lgs. N. 81/2008, per le quali
occorre intraprendere misure di prevenzione e protezione atte ad eliminare e/o ridurre i rischi.

Spetta all'Associazione dotare i soci/volontari dei necessari DPI (Dispositivi di Protezione Individuali),
ed addestrarli circa il loro utilizzo.

Spetta all'Associazione adeguarsi alle normative in tema di gestione dell'emergenza.
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In caso di commistione di più organizzazioni lavorative nel medesimo spazio di lavoro, l'Associazione
sarà tenuta ad effettuare la necessaria valutazione dei così detti “riuschi interferenziali”, cui consegue la
redazione del così detto Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali.

E' obbligo dell'Associazione, tuttavia, per tutti i rischi che non siano riferibili alle interferenze, elaborare
il proprio D.V.R. e provvedere all'attuazione delle misure di sicurezza necessarie per eliminare o ridurre
al minimo i rischi specifici propri delle attività svolte.

Art. 11

 L'Associazione e, per suo tramite,  i  suoi associati/volontari,  si obbliga,  pena la risoluzione del
contratto, ai sensi del combinato disposto dell'art. 2, comma 3 del D.P.R. n. 62/13 e dell'art. 2 del
Codice  di  Comportamento  del  Comune  di  Todi,  adottato  con  Delibera  di  G.C.  n.  278  del
31.12.2013,  al  rispetto  degli  obblighi  di  condotta  previsti  dal  suddetto  Codice,  per  quanto
compatibile,  Codice che è visionabile  e/o scaricabile sul sito  internet del  Comune di  Todi,  alla
sezione “Amministrazione – Disposizioni generali – Codice Disciplinare e Codice di Condotta –
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Todi”.

Art. 12

La presente Convenzione ha durata da MARZO 2022 a GIUGNO 2023 e potrà essere rinnovata previa
verifica dell’attualità delle indicazioni in essa contenuta.

Art.13

Il presente atto verrà registrato in caso d’uso ai sensi della normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per il Comune di Todi                                                                    Per l’Associazione…….
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